Chercheur en ergonomie

Ref : 2025-2068554

Fonction publique Employeur
Fonction publique de l'Etat Conservatoire National des
Arts et Métiers (CNAM)

Domaine : Recherche

Nature de 'emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Rémunération Catégorie Management
(fourchette indicative pour les Catégorie A+ Non
contractuels) (E d ¢
. ncadremen
A partir de 34k € o
brut/an supeérieur - Autres
emplois

fonctionnels)

Vos missions en quelques mots

- DR - CRTD

Localisation
61 rue du Landy, 93210 La
Plaine Saint-Denis

Expérience souhaitée
Non renseigné

Télétravail possible
Oui

Le CRTD contribue au CEET dans son objectif de développer la recherche pluridisciplinaire sur

le travail et 'emploi, dans une perspective académique et de réponse a la demande sociale. Il

contribue aussi aux recherches conduites dans le cadre du Groupement d’Intérét Scientifique

Creapt (Centre de recherche sur U'expérience 'age et les populations au travail), dont le Cham

est un des partenaires fondateurs et le mandataire. C'est avec triple appartenance que l'agent

sera recruté.
Activités principales

Elaboration, conduite et réalisation de recherches en ergonomie contribuant au

programme du CRTD et au programme transverse du CEET

Animation de la recherche de l'axe Parcours Emploi Travail et Santé du CEET
Contribution au programme scientifique du Gis Creapt, relations entre age, expérience,



santé, et travail au fil des parcours

Valorisation et diffusion des résultats en direction de la communauté et des acteurs
sociaux
Activités secondaires

Expertise de travaux de recherche et d'articles scientifiques

Participation a des commissions extérieures au Cnam (comité de rédaction, commission
scientifique, travaux d’expertise ou prospective, groupe de travail ad hoc)

Profil recherché

Niveau d'études min souhaité : doctorat

Domaine / Spécialisation : ergonomie

Niveau d'expérience minimum requise : 2 ans
Compétences attendues:

Connaissances

Recherche en ergonomie (doctorat)

Connaissances théoriques et méthodologiques du domaine disciplinaire (ergonomie) et
interdisciplinaire (SHS)

Savoirs issus de la pratique de la discipline (recherche-intervention en ergonomie)

Cadre légal et déontologique de la pratique de l'ergonomie et de la pratique scientifique

Capacité a comprendre et discuter des résultats d'analyse quantitative

Langue anglaise (et une autre langue)

Méthodes d’investigation de la recherche

Rédaction de rapports ou autres documents de diffusion ou valorisation des travaux

Organisation de l'enseignement supérieur et politique de recherche et d’'innovation

Savoir-faire

Déterminer les méthodes adaptées aux situations étudiées

Piloter un projet de recherche

Pratiquer les techniques d'investigation scientifique et les techniques documentaires

Transmettre des connaissances

Travailler en équipe pluridisciplinaire (SHS, sciences de la vie ou sciences pour l'ingénieur)

Assurer la validation des résultats

S’exprimer en public

Communiquer (a l'écrit ou a l'oral) pour expliquer le sens de l'action ou présenter des
analyses et conclusions



Savoir-étre

Autonomie / Confiance en soi

Sens de 'organisation et de la coopération
Creativité / Innovation

Rigueur / Fiabilité

Capacité de conceptualisation

Sens critique

Sens du service public et du bien commun

Outils

Suite bureautique
Si possible outils de formalisation d’analyse de l'activité (actograph, captiv, nvivo...), outils
de traitement statistiques

Eléments de candidature

Documents a transmettre

Pour postuler a cette offre, 'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

A propos de l'offre

Informations complémentaires

Nature du contrat: CDD de 3 ans ou fonctionnaire
Tous nos postes sont ouverts aux personnes reconnues comme travailleurs handicapés
Rémunération:
o Titulaires : reprise de IM + IFSE 490 €
o Contractuels: a partir de 3125 € brut selon expérience
Remboursement transport : prise en charge de 75 % de l'abonnement annuel calculé sur
11 mois, soit 61.05€ dans la limite de 101,75€ par mois pour le remboursement de transport
hors Ile de France, sur présentation d’un justificatif mensuel ou annuel.
Forfait mensuel de 15€ pour le remboursement de la mutuelle (sur justificatif)
Restaurant d’entreprise



Acces gratuit dans certains musées parisiens : Musée des arts et métiers, Musée du Quai
Branly, Parc Zoologique de Paris, la cité des sciences, le Muséum d’Histoire Naturelle, le Musée
de 'Homme, Le Palais de la Découverte.

Association des Personnels du Cnam permettant l'acces a la salle de sport de
l'établissement

Formations du Cnam gratuites en dehors du temps de travail pour les contrats supérieurs a
10 mois sur un emploi permanent

Conditions particuliéres d’exercice

Temps de travail : 37h30 par semaine

44 jours de congés + 13 RTT sur une année universitaire (du 01/09 année N au 31/08
année N+1), a proratiser selon la durée du contrat

Télétravail : oui, possible a raison d’'1 a 2 jours par semaine apres 1 mois d’ancienneté

Management : non

Gestion de projet : oui

Conditions particuliéres d’exercice des fonctions : travail nomade, déplacements selon les
besoins de travaux menés sur les terrains de recherche

Statut du poste

Vacant a partir du 01/10/2025

Métier de référence

Chercheuse / Chercheur

Qui sommes nous ?

Le Conservatoire national des arts et métiers (Cnam) a été fonde’en 1794 par l'abbé Grégoire
pour perfectionner Uindustrie nationale. C'est aujourd’hui un établissement public a'caractére
scientifique, culturel et professionnel place’sous la tutelle du ministére de 'Enseignement
supérieur et de la Recherche.

230 ans apres sa création, le Cnam est toujours fidéle a sa devise « Omnes docet ubique » (il
enseigne a tous et partout). Digne héritier de l'esprit des Lumiéres, il fait du savoir un levier
d’émancipation sociale par le travail, en permettant a chacun de construire ses compétences
et de s'accomplir professionnellement.

Les formations du Cnam - plus de 750, dans différents domaines - sont construites et
dispensées en lien étroit avec les entreprises et organisations professionnelles. Aujourd’hui 80
% des parcours sont en formation continue et 20 % en formation initiale (principalement en
apprentissage).

Le Cham abrite également le musée des Arts et Métiers, au cceur de Paris, qui conserve la plus
ancienne collection industrielle et technologique au monde.



Le Cnam remplit trois missions principales :

La formation professionnelle supérieure tout au long de la vie,

La recherche,

La diffusion de la culture scientifique et technique.

Rejoignez-nous !

Créé en 2007, le CRTD est un laboratoire de recherche spécialisé sur les questions du travail,
de Uorientation, de la santé et de 'efficacité dans les activités humaines, et de leur analyse. La
spécificité du CRTD est non seulement de produire des connaissances sur ces questions, mais
de développer des méthodes pour agir dans les milieux professionnels demandeurs.

Le Laboratoire rassemble quatre équipes, dont l'équipe d’ergonomie (qui recrute), organisée
en 4 axes thématiques de recherche::

1) Pénibilité(s) et soutenabilité du travail

2) crises, sécurité et résilience des systemes sociotechniques

3) Mutations et transitions du travail et des usages

4) Extension des unités d’analyse et d’action, partenariat et interdisciplinarité des recherches-
interventions.

Certaines de ces recherches s'inscrivent dans le cadre du Centre d’Etudes de 'Emploi et du
Travail (CEET). Les thématiques du CEET incluent les questions d'inégalités, de genre et de
discrimination, les politiques publiques de 'emploi et du travail, les parcours professionnels et
de travail, les transformations des organisations face au changement technologique.



