Le bien-étre au travail des personnes en situation de
handicap : Enjeux de dignité, d’adaptation de
I’environnement de travail et de soutenabilité

Paris, 7 novembre 2024
Préfecture de Paris lle-de-France
Auditorium Yvette Chassagne

La santé au travail, la charge de travail, les mesures de sécurité, le bien-étre au
travail sont autant de questions qui sont bien définies concernant les
travailleurs en général sans forcément tenir compte de besoins
particuliers. Les personnes en situation de handicap sont d’abord confrontées a
des besoins en termes d’accés a I'emploi, de maintien dans I'emploi, qui plus
est dans de bonnes conditions pouvant masquer les questions de bien-étre au
travail. Se pose alors la question de garantir aux personnes en situation de
handicap un droit de la santé au travail identique a celui de tout autre
travailleur.

Assurer le bien-étre des travailleurs, prétendre a la reconnaissance d’un droit a
la protection de la santé au travail pour tous les travailleurs acquiérent une
valeur fondamentale au sens de la Déclaration de I'OIT relative aux principes et
droits fondamentaux au travail de 1998. Celle-ci fut amendée en 2022 pour
reconnaitre le droit a un milieu de travail sOr et salubre/sain a tous les
travailleurs. Cette évolution questionne le travail durable inscrit a I'agenda
2030 des Nations-Unies sur le développement durable, dont l'un des
piliers est le travail décent si important pour la lutte contre la pauvreté et
les inégalités.

L’objectif du colloque est de croiser les approches des chercheurs et des
acteurs et de croiser les disciplines. Les notions de dignité,
d’égalité, d’environnement de travail, d’aménagements raisonnables et
d’adaptation, ou encore de citoyenneté sont au cceur du sujet et seront traités
tout au long de cette journée par des experts et des expertes de premier plan
de France et du Québec ainsi qu’au fil des discussions.

Ce colloque est professionnalisant a destination des référents handicap
et des professionnels RH de la fonction publique. Pour tout besoin
particulier, merci de nous l'indiquer a I'adresse : chairehandicap@u-pec.fr

Chaire handicap, emploi et Santé au travail (Karine Gros).
Chaire internationale d’études comparées de la santé au travail (CIECST, Loic Lerouge).

Chaire de la Santé au travail de la Fonction publique, sa préservation, EN
le bien vieillir au travail et la qualité du bien-étre au travail (Dr Williams Josse). :&g'li""f;ﬁs
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Accueil des participants Ouverture

- Mme Francoise Descamp-Crosnier, Présidente du FIPHFP

- M. Jean-Luc Dubois-Randé, Président de ['Université Paris-Est
Créteil (UPEC)

Enjeux du bien-&tre au travail des personnes en situation de
handicap
Modération par Gaétan Bourmaud, Université Paris 8

Bertrand Quentin, Maitre de conférences HDR en philosophie,
Université Gustave Eiffel
Regard philosophique : dignité et participation sociale des personnes en

situation de handicap

Catherine Delgoulet, Professeure en ergonomie, CNAM, CREAPT,
CRTD/CEED
L’écosystéme du travail durable

Discussion
Pause café

Vanessa Rémery, Professeure en sciences de |’éducation, UQAM,
Québec

L’enjeu de l'environnement capacitant et santé au travail des personnes
en situation de handicap

Jean-Paul Dautel, Professeur en santé et sécurité du travail, UQO,
Québec
La citoyenneté au travail de la personne en situation de handicap

Discussion

Mise en perspective par Stefan Tromel Spécialiste senior du handicap a
I'Organisation internationale du travail

Déjeuner libre

14h00

16h00

16h15

17h30

17h45

Table ronde 1: La confrontation au réel
Animatrice : Karine Gros, UPEC, Chaire Handicap, Emploi et
Santé

Marc Corbiére, Professeur en psychologie du travail a |’'UQAM,
Chaire de recherche en santé mentale et travail, Québec

Dr Mounir Ghedbane, Médecin du travail, CIAMT
Thibaut Guilluy, France Travail (sollicité)

Gérard Lefranc, Thales, ancien Directeur Mission Insertion, expert conseil
Politique Handicap
Juan Navarro, Secrétaire Général, SNPASS-Force Ouvriére

Pause café

Table-ronde 2 : Approches innovantes et ouvertures Animateur : Dr
Williams Josse, Ministéres sociaux, Chaire Santé au travail FP et sa
prévention

Antoine Agraz, maitre de conférences en sciences de | ’éducation,
Laboratoire Fred, Université de Limoges

Jean-Paul Carta, Dirigeant de I'entreprise LEXAT

Alexis Mendoza-Ruis, Expert en ventilation respiratoire et
enseignant/recherche en dispositifs médicaux ASV Santé

Olivier Pasquier, Responsable des produits Homecare Loewenstein
Medical

Gérard Uzan, Ingénieur de recherche, chercheur au laboratoire
CHART-THIM de I'Université Paris 8

Mise en perspective par Stefan Tromel Spécialiste senior du handicap
a I'Organisation internationale

Clbture des travaux

Patrick Toulmet, Délégué interministériel au développement de
I'apprentissage dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville.
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